
1

איך קוראים את  

?תלוש השכר



22

מבנה תלוש השכר

מרכיבי השכר 

הפרשות וניכויים

:בפרק זה נלמד

זכויות העובד ותנאים סוציאליים



33

ל'המשכורת הראשונה של רייצ



44

פרטי העובד והמעביד

ניכויים/ הפרשות תשלומים

נטו לתשלום



55

פרטי העובד והמעביד

חלקיות  , דרג, כמו ותקנתונים אישיים 

כולם , מצב משפחתי ועוד, המשרה

(. נטו)משפיעים על גובה השכר המשולם 



66

שעות היעדרות, שעות עבודה, ימי עבודה

!בדקו שמתאים לרישום השעות שלכם

פרטי העובד והמעביד



77

: תאריך תחילת עבודה

את הזכאות שלכם לימי , בין השארקובע 

.דמי הבראהימי מחלה ו, חופשה

פרטי העובד והמעביד



88

9
ימים

שנים16-19

8
ימים

שנים15–11

7
ימים

שנים4-7

6
ימים

שנים3–2

5
ימים

שנה אחת

דמי הבראה

10
ימים

שנה ומעלה20

פיעלמחושביםההבראהדמי

,הבראהליוםאחידתעריף
הוותקשנותפיעלומשולמים

ליום ₪ 374
במגזר הפרטי



99

:חשבון חופשה וחשבון מחלה
מחלה  / פירוט ימי החופשה 

.שצברתם וניצלתם

פרטי העובד והמעביד



1010

חוק חופשה שנתיתלפי 

ימי חופשה

12

14
15

16
17

18
19

20 20
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16

18
19

20
21
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23

24

5
שנות 

ותק
6 7 8 9 10 11 12 13

או פחות ויותר

5

ימים בשבוע6

ימים בשבוע



1111

שכר מבוטח
הסכום שלפיו מחושבות ההפקדות  

.לחסכון הפנסיוני

פרטי העובד והמעביד



1212

נקודות זיכוי במס הכנסה
המקוזז ממס הכנסה  סכום 

.שחל על עובד בשנת עבודה

פרטי העובד והמעביד



1313

נקודות זיכוי

ת ישראל/תושב

נקודות2.25

אישה

נקודות0.5

+

יתכן שאתם זכאים לנקודות זכות  

:נוספות בגין

18עד גיל ילדים 

לימודים אקדמיים

מוגבלות

לאומיצבאי או שירות 

עובדיםזוג שאינם בני 

שווי נקודת זיכוי  

2018:216₪לשנת 
לחודש



1414

פירוט מרכיבי השכר ותשלומים  

השונים ששולמו החודש
, החזרי נסיעות  בונוסים ומענקים, כולל עמלות מכירה

כמו ארוחות , וכן רכיבים שאינם באים לידי ביטוי בכסף

.או שווי שימוש ברכב חברה

תשלומים



1515

תשלומים

:  החזרי נסיעות
, אתם זכאים להחזר הוצאות נסיעה על פי חוק

!גם אם אתם בוחרים שלא להשתמש בתחבורה ציבורית



1616

רכב חברה
?האם זה משתלם

עלות אחזקת רכב פרטי  

הסכם עם המעביד

מרחק מהעבודה



1717

הפרשות וניכויים
בחלק זה מפורטים כל הסכומים שמנוכים אוטומטית 

כחלק מהסדר קיבוצי או  , מהשכר בהוראת החוק
.כתוצאה מהסדרים עם המעסיק

ניכויים/ הפרשות 



1818

ניכויי חובה
הם ניכויים מהשכר  , ניכויי חובה

שהמעסיק חייב לעשות על פי 

או בהתאם להסכם קיבוצי , חוק

(.אם יש כזה)

ניכויים/ הפרשות 



1919

ניכויי חובה

מס הכנסה

.מס פרוגרסיבי

משלם  , מי שמרוויח יותר

.יותר

ביטוח לאומי

ביטוח בסיסי שמספקת  

במקרה  , המדינה לאזרחיה

של אובדן כושר עבודה או  

.זקנה או מוות, אבטלה

כמו כן מפצה המדינה על  
הפסד ימי עבודה במקרה של 

.לידה או מילואים

מס בריאות

כל אזרח במדינה מבוטח  

בביטוח בריאות ומחויב 

להיות מקושר לאחת מקופות  

המספקות סל , החולים

.בריאות אחיד הקבוע בחוק

מיסי מדינה

פנסיה
.לחסוך לגיל פרישה( שכירים ועצמאים)המדינה מחייבת את אזרחיה 

.סוג החיסכון הפנסיוני והחברה המנהלת נתונים לבחירתך

חיסכון אישי



2020

ניכויי רשות
בקשתו מתבצעים לרוב על פי 

העובד או על סמך הסכם  של 

. בינו לבין המעסיק

ניכויים/ הפרשות 



2121

ניכויי רשות

ניכויים אחרים

קניות , ארוחות מסובסדות

החזר  , בחנות המפעל

,  הלוואות והטבות נוספות

בהתאם להסכם עם 

.המעביד

קרן השתלמות

קופת חיסכון לטווח בינוני  

(.שש שנים לפחות)

והרווחים שנצברו הסכומים 

בקרן ההשתלמות פטורים 

בתנאי שלא  , הכנסהממס 

.נמשכו בטרם תום התקופה



2222

נטו לתשלום
,  מעניינתהכי התחתונה חשובה ותמיד השורה 

את הגורמים  צריך לחקור , אבל כדי להבין אותה
: עליהשהשפיעו 

פרטי העובד והמעסיק

(מרכיבי השכר)תשלומים 

ניכויים/ הפרשות 

נטו לתשלום



תנאים סוציאליים  

תוספת ותק

קרן השתלמות

תוספת סיכון

ה
ב

חו
א 

ל שעות נוספות

דמי מחלה

דמי חגים

דמי הבראה

ימי חופשה

הפרשה לפנסיה

ה
ב

חו



מושגים נוספים
בהם במחלקת שכרשאולי נתקלתם 

:גילום

חישוב השכר ברוטו הנחוץ כדי לשלם 

.לעובד נטו נדרש

:(לצרכי מס)שווי שימוש 

ומבטא את השווי  , סכום הנוסף לברוטו

הכספי של הטבה כגון רכב צמוד או טלפון  

.סלולרי



מושגים נוספים
בהם במחלקת שכרשאולי נתקלתם 

:מדרגות מס

,  ההכנסה החייבת במס מחולקת לשכבות

כאשר על כל שכבה מוטל מס בשיעור  

.  שונה

6,220עד 

8,920-6,221

14,320-8,921

19,900-14,321

41,410-19,901

ומעלה41,411

10%

14%

31%

47%

20%

35%

2017מעודכן לשנת   *



?מה צריך לבדוק בתלוש השכר

משולם כפי שסוכם ולא מתחת לשכר מינימוםהשכר 

תואמות את הדיווח בפועלשעות העבודה 

והמחלה מעודכןימי החופש רישום 

כחוקתנאים סוציאליים ניתנים 

מתאימות לגיל ולסטאטוסנקודות הזכות 



!הוציאו את תלוש השכר שלכם
של כל סעיף בו מבינים את המשמעות וודאו שאתם 

.  שאתם מקבלים את כל מה שמגיע לכםובדקו 


